
Ergebnisse Mitgliederumfrage
Mitgliederversammlung, 21.03.25

SVM-Vereinsheim



Rücklaufquote

34 % Rücklaufquote (Jede 3. Person)
(471 Mitglieder erhielten Teilnahmelink per eMail > 160 Antworten)

22 % der Mitglieder (Jedes 5. Mitglied)
(740 Mitglieder > 160 Antworten)



Teilnahmestatistik

Aktives Mitglied; 
75; 47%

Erziehungsberechtigt; 
60; 37%

Passives Mitglied; 25; 16%

Mitgliedsstatus

0-10 Jahre; 39; 24%

11-17 Jahre; 27; 17%
18-36 Jahre; 42; 26%

37-59 Jahre; 40; 
25%

> 60 Jahre; 12; 8%

Altersbereich

0-10 Jahre; 164; 22%

11-17 Jahre; 132; 18%
18-36 Jahre; 220; 30%

37-59 Jahre; 122; 16%

>60 Jahre; 100; 14% Ohne Angabe; 2; 0%

Altersbereich (740 Mitglieder)

Aktives Mitglied; 
394; 53%Passives Mitglied; 217; 

29%

Familienmitglied; 109; … Sonstiges; 20; 3%

Mitgliedsstatus (740 Mitglieder)
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Grundsätzliche Zufriedenheit

4,11
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279111Kinder (0-10)

129330Jgd. (11-17)

925620Erw. (18-36)

4241101Erw. (37-59)

57000Sen. (>60)



Zufriedenheit bzgl. einzelne Aspekte
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Verbesserungsbedarf (offener Text)

Gemeinschaft / Ungerechte Behandlung (6)

Alternatives Angebot (1)

Kommunikation (6)

Mobbing (1) Sexismus (1)

Sanitäre Anlage (6) / Umkleiden (3)

Sportplatzsituation (21) / Sportplatzbelegung (3)

Trainer*innen (5) / Trainingsqualität (1)

Veranstaltungen (2)

Vereinsentwicklung / Vision / Vereinsstruktur (1)

Vereinsheim (3)

Vereinskleidung (2)

50 Antworten
(mit Mehrfachnennung)



Verhältnis Mitgliedsbeitrag / Angebot
Steht für dich der Mitgliedsbeitrag im Verhältnis zu dem, was im Verein geboten wird?

Ja, der Beitrag steht im Verhältnis 
zu dem, was geboten wird

122; 76%

Nein, ich bekomme mehr 
geboten, als ich bezahle

25; 16%

Nein, ich bekomme weniger geboten, als ich bezahle
13; 8%

weniger gebotenim Verhältnismehr geboten

2316Kinder (0-10)

1215Jgd. (11-17)

6324Erw. (18-36)

3289Erw. (37-59)

1101Sen. (>60)



Bereitschaft – mehr Beteiligung / Beitrag
Wärst du bereit, nachdem du diese Info (Zweckbetrieb nur zu ca. 60% durch Mitgliedsbeiträge 
gedeckt) erhalten hast, dich mehr einzubringen bzw. mehr Mitgliedsbeitrag zu bezahlen?

Ja
53; 33%

Nein
42; 26%

Weiß ich nicht
65; 41%

neinWeiß nichtJaweniger gebotenim Verhältnismehr geboten

821102316Kinder (0-10)

413101215Jgd. (11-17)

1615116324Erw. (18-36)
1212163289Erw. (37-59)
2461101Sen. (>60)

im Verhältnis
122; 76%

mehr geboten
25; 16%

weniger geboten
13; 8%



Mitgliedereinbindung in Entscheidungen
Wie wichtig ist es dir, dass die Vereinsführung dich zukünftig bei bedeutenden 
Entscheidungen einbindet? (z.B. mit einer solchen Umfrage.)

2,29
36 62 45 14 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Sehr wichtig wichtig egal unwichtig völlig unwichtig

1 2 3 4 5



Bereitschaft Teilnahme an Umfragen

Kannst du dir vorstellen, weiterhin an Umfragen deines Vereins teilzunehmen, 
um ihn dadruch zu verbessern?

Ich weiß nicht
6; 4%

Ja
154; 96%

Nein = 0



Sonstige Anmerkungen (offener Text) 41 Antworten
(mit Mehrfachnennung)

Lob (16)
(insb. 3x Veranstaltungen, 2x Jugend, 2x Trainer,, Vereinsheim)

Kritik Sportplatzsituation (6)

Wahrgenommene Ungerechtigkeit (6)
Kritik Vereinskleidung (3)

Kritik Trainingssituation (6)

Fehlende Wertschätzung (4)

Kritik Kommunikation (5) Fehlende Unterstützung Frauenfußball (2)

Kritik Vereinsführung (6)

Kritik Finanzierung (4)
Mitgliedsbeitragsanpassung / Sponsoring

Sonstiges (3) Kritik Unterstützung Zuschauende, Kritik Fusion, Kritik KSC-Camp



Fazit

 Umfrage mit repräsentativem Charakter

 Weitestgehende Zufriedenheit

 Verbesserungspotentiale:
Prio 1: Sportplätze, Vereinsheim, Umkleiden / Sanitärer Bereich
Prio 2: Umgang mit Mitgliedern (Ungerechtigkeit), Kommunikation
Prio 3: Mitgliedsbeitragsanpassung

 Hohe Bereitschaft der Mitglieder zur Beteiligung


